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13,4%

15,0%

14,5% 16,6%

15,7%

24,9%

Modelo	
  RepTrak®	
  -­‐	
  Dimensiones	
  y	
  Atributos	
  

G
ES
TO

R	
  

Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional	
   	
  	
   5,4%	
  

GesDonaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro	
   	
  	
   5,3%	
  

GesDonaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial	
   	
  	
   5,1%	
  

Sería	
  eficaz	
  combaDendo	
  la	
  corrupción	
   	
  	
   4,5%	
  

GesDonaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública	
   	
  	
   4,2%	
  

GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educaDvo	
   	
  	
   4,1%	
  

GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública	
   	
  	
   3,8%	
  

LI
DE

RA
ZG

O
	
  

Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones	
   	
  	
   4,2%	
  

Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios	
   	
  	
   3,9%	
  

Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro	
   	
  	
   3,8%	
  

Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo	
   	
  	
   2,8%	
  

Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  parDdo	
  y	
  en	
  la	
  gente	
   	
  	
   2,6%	
  

IN
TE
G
RI
DA

D	
  

Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes	
   	
  	
   4,8%	
  

Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías	
   	
  	
   3,7%	
  

Es	
  una	
  persona	
  íntegra	
   	
  	
   3,7%	
  

Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  parDdo	
   	
  	
   3,2%	
  

EM
PA

TÍ
A	
   Sencilla,	
  no	
  prepotente	
   	
  	
   4,5%	
  

Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable	
   	
  	
   2,6%	
  

Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpáDca	
   	
  	
   2,6%	
  

CO
M
U
N
IC
AC

IÓ
N
	
   Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes	
   	
  	
   4,7%	
  

Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla	
   	
  	
   3,7%	
  

Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  Dene	
  capacidad	
  de	
  escucha	
   	
  	
   3,0%	
  

Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones	
   	
  	
   3,0%	
  

Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla	
   	
  	
   2,2%	
  

CO
M
PE

TE
N
CI
A	
   Es	
  una	
  persona	
  experta	
   	
  	
   3,6%	
  

Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo	
   	
  	
   2,6%	
  

Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  políDca	
   	
  	
   2,4%	
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AtracDvo	
  emocional	
  y	
  racional	
  de	
  los	
  cuatro	
  candidatos	
  

31,0	
  

39,8	
  

34,5	
  

48,0	
  

35,7	
  

44,9	
  

44,6	
  

53,5	
  

Mariano	
  Rajoy	
  

Pedro	
  Sánchez	
  

Pablo	
  Iglesias	
  

Albert	
  Rivera	
  

Atractivo emocional         Atractivo racional 
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5,6

0,9

-­‐0,8

-­‐1,2

-­‐2,4

-­‐4,7

COMPETENCIA

LIDERAZGO

GESTOR

INTEGRIDAD

EMPATÍA

COMUNICACIÓN

8,1
6,1
5,9

4,3
4,3

2,8
2,6
1,8
1,7
1,3
0,3
0,1
0,1

-­‐0,3
-­‐2,0
-­‐2,2
-­‐2,7
-­‐2,9
-­‐3,9
-­‐4,1
-­‐4,4
-­‐4,5
-­‐4,7
-­‐5,0
-­‐5,6
-­‐6,3

-­‐9,9

Es	
  una	
  persona	
  experta
Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones

Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  política
Gestionaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública

Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional
Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo

Sencilla,	
  no	
  prepotente
Es	
  una	
  persona	
  íntegra

Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro
Gestionaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro

Gestionaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial
Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo

Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  partido	
  y	
  en	
  la	
  gente
Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  partido

Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública
Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes

Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  tiene	
  capacidad	
  de	
  escucha
Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educativo

Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios

Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable
Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones

Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes
Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpática

Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla
Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla

Sería	
  eficaz	
  combatiendo	
  la	
  corrupción

Perfil	
  compeDDvo	
  de	
  Mariano	
  Rajoy	
  vs	
  media	
  de	
  los	
  cuatro	
  candidatos	
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2,3

-­‐0,2

-­‐0,5

-­‐0,5

-­‐1,8

-­‐2,4

EMPATÍA

GESTOR

COMUNICACIÓN

INTEGRIDAD

COMPETENCIA

LIDERAZGO

3,9
2,2
1,6
1,1
0,7
0,6
0,5
0,5
0,2

-­‐0,1
-­‐0,5
-­‐0,6
-­‐0,8
-­‐0,9
-­‐1,0
-­‐1,2
-­‐1,2
-­‐1,2
-­‐1,3
-­‐1,5
-­‐1,5
-­‐1,7
-­‐1,8
-­‐2,2
-­‐2,5
-­‐2,9

-­‐5,0

Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpática
Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable
Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla

Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional
Sencil la,	
  no	
  prepotente

Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educativo
Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública

Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  tiene	
  capacidad	
  de	
  escucha
Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías

Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes
Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones

Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  partido
Sería	
  eficaz	
  combatiendo	
  la	
  corrupción

Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones
Gestionaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial

Gestionaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro
Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla

Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  política
Gestionaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios

Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes
Es	
  una	
  persona	
  íntegra
Es	
  una	
  persona	
  experta

Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo
Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro

Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo
Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  partido	
  y	
  en	
  la	
  gente

Perfil	
  compeDDvo	
  de	
  Pedro	
  Sánchez	
  vs	
  media	
  de	
  los	
  cuatro	
  candidatos	
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2,5

1,3

0,7

-­‐0,5

-­‐0,9

-­‐3,3

COMUNICACIÓN

INTEGRIDAD

GESTOR

COMPETENCIA

LIDERAZGO

EMPATÍA

6,6
5,4

3,7
3,5
3,2
3,2
3,1
2,9
2,7
2,6

0,9
0,8
0,7

-­‐0,1
-­‐0,4
-­‐0,4
-­‐0,5
-­‐0,7
-­‐1,0
-­‐1,0
-­‐1,3
-­‐2,3
-­‐3,1
-­‐3,1

-­‐5,5
-­‐6,3

-­‐8,9

Sería	
  eficaz	
  combatiendo	
  la	
  corrupción
Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías

Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones
Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla

Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educativo
Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  partido	
  y	
  en	
  la	
  gente

Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios

Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla
Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública

Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo
Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes
Gestionaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro

Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  partido
Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo

Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  política
Gestionaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial

Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable
Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro

Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  tiene	
  capacidad	
  de	
  escucha
Es	
  una	
  persona	
  íntegra
Es	
  una	
  persona	
  experta

Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpática
Gestionaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública

Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional
Sencilla,	
  no	
  prepotente

Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones

Perfil	
  compeDDvo	
  de	
  Pablo	
  Iglesias	
  vs	
  media	
  de	
  los	
  cuatro	
  candidatos	
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3,4

2,7

2,4

0,4

0,3

-­‐3,3

EMPATÍA

COMUNICACIÓN

LIDERAZGO

INTEGRIDAD

GESTOR

COMPETENCIA

4,1
4,1
3,3
3,2
3,2
3,1
3,1
3,0
2,9
2,7
2,0
1,8
1,7
1,7
1,5
1,2
1,2
1,0
0,1
0,1

-­‐0,8
-­‐0,9
-­‐1,1
-­‐1,5
-­‐1,8

-­‐4,0
-­‐4,3

Sería	
  eficaz	
  combatiendo	
  la	
  corrupción
Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpática

Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla
Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones

Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  tiene	
  capacidad	
  de	
  escucha
Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo

Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes
Sencil la,	
  no	
  prepotente

Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios

Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla
Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro

Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones
Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  partido	
  y	
  en	
  la	
  gente

Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes
Es	
  una	
  persona	
  íntegra

Gestionaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial
Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  partido

Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional
Gestionaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública

Gestionaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro
Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educativo

Gestionaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública
Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo

Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías
Es	
  una	
  persona	
  experta

Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  política

Perfil	
  compeDDvo	
  de	
  Albert	
  Rivera	
  vs	
  media	
  de	
  los	
  cuatro	
  candidatos	
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Cuadro	
  resumen	
  

Mariano	
  Rajoy	
   Pedro	
  Sánchez	
   Pablo	
  Iglesias	
   Albert	
  Rivera	
  
Pulse	
   78,1	
   76,9	
   73,2	
   80,0	
  
Index	
   79,3	
   78,7	
   80,1	
   81,1	
  
GESTOR	
   78,9	
   79,5	
   80,4	
   80,0	
  
LIDERAZGO	
   80,6	
   77,3	
   78,8	
   82,0	
  
INTEGRIDAD	
   79,9	
   80,5	
   82,4	
   81,5	
  
EMPATÍA	
   77,7	
   82,4	
   76,9	
   83,6	
  
COMUNICACIÓN	
   76,7	
   80,9	
   83,9	
   84,2	
  
COMPETENCIA	
   87,8	
   80,4	
   81,7	
   79,0	
  
GesDonaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública	
   82,7	
   77,0	
   75,2	
   78,4	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro	
   80,2	
   77,7	
   79,6	
   78,1	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educaDvo	
   78,3	
   81,8	
   84,5	
   80,3	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública	
   79,2	
   81,7	
   83,8	
   80,1	
  
Sería	
  eficaz	
  combaDendo	
  la	
  corrupción	
   69,7	
   78,7	
   86,2	
   83,7	
  
GesDonaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial	
   79,1	
   77,7	
   78,3	
   79,9	
  
Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional	
   83,5	
   80,4	
   73,7	
   79,4	
  
Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro	
   82,5	
   78,3	
   79,8	
   82,6	
  
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios	
   74,5	
   77,1	
   81,4	
   81,3	
  
Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones	
   85,1	
   78,5	
   70,1	
   82,2	
  
Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  parDdo	
  y	
  en	
  la	
  gente	
   80,5	
   75,5	
   83,7	
   82,2	
  
Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo	
   80,1	
   77,1	
   79,6	
   83,2	
  
Es	
  una	
  persona	
  íntegra	
   84,2	
   80,7	
   81,1	
   83,6	
  
Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías	
   77,0	
   81,1	
   86,3	
   79,1	
  
Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes	
   76,4	
   78,5	
   79,4	
   80,1	
  
Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  parDdo	
   82,3	
   82,1	
   82,6	
   83,6	
  
Sencilla,	
  no	
  prepotente	
   81,9	
   80,0	
   73,0	
   82,3	
  
Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpáDca	
   74,9	
   83,8	
   76,8	
   83,9	
  
Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable	
   77,2	
   83,8	
   80,9	
   84,5	
  
Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla	
   75,8	
   83,7	
   84,8	
   84,0	
  
Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones	
   77,6	
   81,2	
   85,8	
   83,9	
  
Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes	
   76,8	
   80,0	
   84,6	
   84,5	
  
Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla	
   74,1	
   78,5	
   83,2	
   83,0	
  
Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  Dene	
  capacidad	
  de	
  escucha	
   79,7	
   82,9	
   81,4	
   85,6	
  
Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo	
   87,7	
   82,6	
   85,8	
   83,4	
  
Es	
  una	
  persona	
  experta	
   87,7	
   77,7	
   77,3	
   75,6	
  
Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  políDca	
   88,3	
   81,1	
   81,9	
   78,0	
  

Votantes	
   No	
  votantes	
  
Mariano	
  Rajoy	
   Pedro	
  Sánchez	
   Pablo	
  Iglesias	
   Albert	
  Rivera	
  

Pulse	
   16,6	
   32,9	
   24,1	
   39,6	
  
Index	
   22,5	
   38,9	
   35,3	
   46,1	
  
GESTOR	
   17,8	
   36,4	
   29,0	
   42,1	
  
LIDERAZGO	
   23,9	
   36,1	
   38,2	
   48,2	
  
INTEGRIDAD	
   22,6	
   39,0	
   36,1	
   45,7	
  
EMPATÍA	
   26,1	
   45,0	
   36,8	
   48,7	
  
COMUNICACIÓN	
   18,1	
   39,9	
   41,8	
   50,0	
  
COMPETENCIA	
   36,9	
   44,7	
   39,1	
   48,6	
  
GesDonaría	
  bien	
  los	
  problemas	
  de	
  seguridad	
  pública	
   24,7	
   38,7	
   24,7	
   43,7	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  problema	
  del	
  paro	
   16,1	
   33,2	
   27,9	
   37,9	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  educaDvo	
   15,1	
   37,7	
   31,5	
   40,4	
  
GesDonaría	
  bien	
  el	
  sistema	
  de	
  salud	
  pública	
   16,0	
   38,9	
   31,9	
   40,7	
  
Sería	
  eficaz	
  combaDendo	
  la	
  corrupción	
   11,6	
   33,4	
   33,8	
   45,6	
  
GesDonaría	
  bien	
  la	
  organización	
  territorial	
   18,4	
   34,9	
   25,6	
   40,2	
  
Fortalecería	
  el	
  papel	
  de	
  nuestro	
  país	
  en	
  el	
  ámbito	
  internacional	
   22,4	
   35,6	
   22,5	
   42,7	
  
Tiene	
  una	
  clara	
  visión	
  de	
  futuro	
   22,1	
   36,8	
   34,6	
   49,0	
  
Transmite	
  ilusión	
  y	
  consigue	
  los	
  apoyos	
  necesarios	
   17,9	
   34,9	
   39,7	
   46,2	
  
Es	
  un	
  líder	
  prudente	
  en	
  la	
  toma	
  de	
  decisiones	
   27,0	
   36,3	
   26,9	
   45,5	
  
Es	
  un	
  líder	
  con	
  influencia	
  en	
  su	
  parDdo	
  y	
  en	
  la	
  gente	
   28,6	
   35,9	
   50,4	
   52,2	
  
Lidera	
  bien	
  sus	
  equipos	
  de	
  trabajo	
   23,2	
   36,9	
   40,5	
   50,3	
  
Es	
  una	
  persona	
  íntegra	
   23,2	
   40,8	
   31,7	
   46,2	
  
Muestra	
  respeto	
  por	
  las	
  minorías	
   17,8	
   42,2	
   40,9	
   42,1	
  
Es	
  una	
  persona	
  sincera	
  con	
  sus	
  votantes	
   16,7	
   33,7	
   29,7	
   42,0	
  
Es	
  una	
  persona	
  coherente	
  con	
  los	
  principios	
  de	
  su	
  parDdo	
   32,7	
   38,9	
   40,5	
   51,9	
  
Sencilla,	
  no	
  prepotente	
   27,9	
   39,6	
   32,0	
   44,8	
  
Es	
  una	
  persona	
  amable	
  y	
  simpáDca	
   25,7	
   47,9	
   37,3	
   50,8	
  
Es	
  una	
  persona	
  cercana	
  agradable	
   24,9	
   47,6	
   41,1	
   50,4	
  
Comunica	
  de	
  forma	
  clara	
  y	
  sencilla	
   18,9	
   45,3	
   48,2	
   53,4	
  
Argumenta	
  bien	
  sus	
  propuestas	
  y	
  decisiones	
   18,7	
   39,9	
   42,6	
   51,9	
  
Sus	
  mensajes	
  son	
  interesantes	
   16,5	
   36,4	
   36,6	
   44,9	
  
Es	
  una	
  persona	
  que	
  convence	
  cuando	
  habla	
   15,8	
   36,9	
   43,2	
   48,4	
  
Está	
  abierto	
  al	
  diálogo,	
  Dene	
  capacidad	
  de	
  escucha	
   20,7	
   40,5	
   38,1	
   51,3	
  
Nivel	
  de	
  formación	
  y	
  cualificación	
  acorde	
  con	
  el	
  cargo	
   32,5	
   46,7	
   42,3	
   52,2	
  
Es	
  una	
  persona	
  experta	
   34,5	
   40,4	
   33,2	
   43,8	
  
Conoce	
  bien	
  el	
  mundo	
  de	
  la	
  políDca	
   43,2	
   46,7	
   40,6	
   48,7	
  

Excelente/Superior > 80 
Fuerte/Robusta 70-79 

Media/Moderada 60-69 
Débil/Vulnerable 40-59 
Muy débil/Pobre < 40 


